1. OVOD
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POLITIKA LIDSKYCH PRAV

PARKER INTERNATIONAL CZECH s.r.o. se zavazuje k respektovani a ochrané lidskych prav ve vSech svych obchodnich aktivitdch. Nase
zasady a standardy zahrnuji jednani v souladu s VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN a obecnymi zasadami OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav.

Tato politika se vztahuje na vSechny zaméstnance, €leny vedeni, dodavatele a dalsi subjekty spolupracujici se spoletnosti.

2. ZAKLADNI LIDSKA PRAVA

Dodrzujeme zasadu, Ze viichni lidé jsou si rovni a maji pravo na diistojné zachazeni bez diskriminace.

Nepfipoustime Zaddnou formu diskriminace na zakladé rasy, pohlavi, véku, narodnosti, sexudlni orientace, zdravotniho stavu
¢i jinych osobnich charakteristik.

Respektujeme rovné postaveni Zen a muzd jak v pracovnim, tak i v soukromém Zivoté. Zeny i muzi maji stejnd préva a
prileZitosti a netolerujeme diskriminaci na zakladé pohlavi.

Respektujeme rovné postaveni pfislusnikl narodnostnich, etnickych, naboZenskych a jinych mensin, jak v pracovnim, tak i
v soukromém Zzivoté. Prislusnici ndrodnostnich, etnickych, naboZenskych a jinych mensin maiji stejna prava a pfilezitosti a
netolerujeme diskriminaci na zakladé pfislunosti k ndarodnostni, etnické, ndboZenské ¢i jiné mensiné.

V ramci naSeho plsobeni se zavazujeme respektovat prava na pldu, les a vodu mistnich komunit a Zzidnym zplisobem se
nepodilet na nuceném vystéhovani.

Nezaméstnavame soukromé ani vefejné bezpeénostni sily.

3. PRACOVNIi PRAVA A PODMINKY

Zajistujeme férové mzdy na zakladé porovnani rozsahii mezd na lokalnim pracovnim trhu.
Zameéstnanci pracuji v bezpecném prostredi
Dodrzujeme viechny platné zikony a pfedpisy tykajici se pracovni doby, prace pfes¢as a pracovnich podminek.

Striktné odmitame nelidské zachazeni, nucenou, vykofistujici nebo détskou praci.

4. OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOST
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Dbame na dodrzovani vSech zdkonnych bezpeénostnich standardd.
Zaméstnancim poskytujeme ochranné pomucky a pravidelna skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Provadime pravidelné kontroly pracovisté a posouzeni rizik za tic¢elem identifikace a zmirnéni nebezpedéi.

5. ROVNE PRILEZITOSTI A DIVERZITA

,

Nediskriminujeme uchazece/uchazecky o praci v ramci naborového procesu na zakladé identifikaénich faktord rasy, pohlavi,
véku, narodnosti, sexualni orientace, zdravotniho stavu €i jinych osobnich charakteristik.

Ridime se zésadou rovnych pfileZitosti pro viechny zaméstnance bez ohledu na vék, rasu, ndrodnost, etnicky pavod,
zdravotni stav, sexualni orientaci ¢i jiné zadkonem chranéné charakteristiky.

Netolerujeme obtéZovani ani diskriminaci.

6. OCHRANA SOUKROMI A OSOBNICH UDAJU

Chranime a respektujeme osobni Udaje a soukromi viech, se kterymi spolupracujeme.
Nakladame s osobnimi Gdaji v souladu s platnymi pfedpisy o ochrané osobnich tidajt, véetné GDPR.

Pristup k osobnim idajim maji jen opravnéné osoby.

7. STIZNOSTNi MECHANISMY A ODPOVEDNOST

Mame nastavené postupy pro hlaseni poruseni lidskych prav.

Zajistujeme ochranu oznamovatell pfed odvetnymi opatienimi.
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8. DODAVATELSKE RETEZCE A ETICKE PODNIKANI

o Odekavame od nasich dodavateld, poskytovatel( sluzeb (véetné agentur prace) a dalsich partnert v ramci dodavatelského
fetézce dodrzovani zakladnich lidskych prav, etickych standardd a pfisludné legislativy.

e Nepodporujeme korupci, vykofistovani a nekalé praktiky.

9. ZAVAZEK SPOLECNOSTI
e Spoleénost PARKER INTERNATIONAL CZECH s.r.0. se zavazuje tuto politiku kazdoroéné revidovat.

e Politika je vefejné vyvésena na webovych strankdch spoleénosti a je k dispozici vSem zicastnénym strandm.
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